
Ivo-Schaible-Schule Baustetten   Konfliktlösemodell 
 
 

So löse ich Konflikte 

Konflikte treten überall auf, auch in der Schule. Deshalb haben wir ein Modell erstellt, das uns 

helfen soll, Konflikte konstruktiv zu lösen. Grundlage dafür ist, immer den direkten Kontakt zu 

suchen und dabei offen, ehrlich, respektvoll und fair miteinander umzugehen.  

 

 

 

 

 

 

                                       

 

Betroffene Schüler/in, 

betroffener Lehrer/in  

und/oder 

betroffene Eltern 

gehen ins Gespräch 

Ein Konflikt ist aufgetreten 

Problem wird gelöst  

ggf. mit 

Zielvereinbarung 

Problem nicht gelöst 

 

Klassenlehrkraft wird einbezogen  

Bei Bedarf:  

Klassenelternvertreter/in 

Problem wird gelöst 

ggf. mit 

Zielvereinbarung! 

Schulleitung wird einbezogen 

Bei Bedarf: 

Elternbeiratsvorsitzende/r 

Schulaufsichtsbehörde wird 

einbezogen. 

Bei Bedarf: 

Schulpsychologische 

Beratungsstelle 

Problem wird gelöst 

ggf. mit 

Zielvereinbarung! 

Problem nicht gelöst:           
ggf. Protokoll an alle Beteiligten 

+ Schulleitung 

 

 

Problem nicht gelöst 

 

 


